
Steckbrief Unternehmen: ______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Welches Problem oder welchen Bedarf will das Unternehmen lösen? 
→ Ziel: Verständnis für Problemlösungen als zentrale Gründungsmotivation (z. B. Google: 
Informationssuche vereinfachen). 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 
Welche persönliche Geschichte oder Idee hatte die Gründerin / der Gründer, die zur Gründung geführt 
hat? 
→ Ziel: Emotionale oder biografische Beweggründe erkennen (z. B. eigene Erfahrung, Frustration, Leidenschaft) 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

Welche wirtschaftlichen oder gesellschaftlichen Chancen haben die Gründer:innen damals erkannt? 
→ Ziel: Marktchancen, Trends oder technologische Entwicklungen als Motivation identifizieren (z. B. 
Digitalisierung, Nachhaltigkeit). 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

Information: 

 

 

 

 

 

Eine Vision ist 
ein langfristiges und 
idealisiertes Bild der 
Zukunft, das 
beschreibt, was ein 
Unternehmen 
erreichen möchte. 

 

Profit

Planet  People

Soziale Ziele (People): 

Diese betreffen das Wohlergehen 
der Gesellschaft. Hierzu gehört die 
Unterstützung von 
Gemeinschaften, die Förderung von 
Bildung und Gesundheitswesen, die 
Bekämpfung von Ungleichheit und 
die Schaffung von fairen 
Arbeitsbedingungen. 

Ökonomische Ziele (Profit): 

Diese beinhalten die finanzielle Stabilität des 
Unternehmens. Ein Unternehmen muss genügend 
Einnahmen generieren, um nachhaltig handeln zu 
können und mögliche Gewinne zum Erhalt und 
Ausbau des Unternehmens zu nutzen. 

Ökologische Ziele (Planet): 

Diese konzentrieren sich auf den Schutz der 
Umwelt. Unternehmen sollten versuchen, 
ihren ökologischen Fußabdruck zu 
minimieren, indem sie ressourcenschonende 
Praktiken anwenden, Emissionen reduzieren 
und nachhaltige Produkte und 
Dienstleistungen anbieten. 

Vision: 

fair fair 

fair 

nach-
haltig Textquelle: TUM: Die 3 P‘s 

der Nachhaltigkeit von 
Sozialunternehmen  

Ein Logo ist ein 
Symbol, das 
verwendet wird, um 
eine Organisation, 
ein Unternehmen, 
eine Marke oder ein 
Produkt zu 
kennzeichnen. 

 

Unternehmenslogo: 

 

Das Dreieck der Nachhaltigkeit 
Abbildung: nach https://purpose-in-der-praxis.de/purpose-und-profit-so-gelingt-die-balance/, abgerufen am 02.09.2025. 
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